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 تاریخ بازدید: بیمارستان:

  

 نمره پایش اول  پایش دوم 
 )انضباط اداری(  ررات ـقـن و م  ـیـوانـق

 
 1 ورود و خروج به موقع در شیفت کاری 2  

آراسبتی،   ( کارکنبا ستفاده از پوشش مناسب  مابابب ببا من بور پوشبش و رحتبار یرحبه ای ا 2  

 )م اهده() ناخن لاک -ت لاآعدم استفاده از زیور -باس حرم مناس ل
2 

 3 (رحتار شغل، و اخلاق،) رعایت مقررات اداری  ضوابط کاری و اخلاق، و ...  رعایت 3  

تسلط و اشراف بر سلسبله مراتب  اداری و سبازمان، )پیییبری درخواسبت هبا و بیبا  م ب لات  3  

 و..(  به ماحوق اولویت سازمان،بر اساس 
4 

 5 الصاق کارت شناسای، 2  

 ی    اخلاق حرفه ا
 

 نبااد و مببه   رعایت عدالت در ارائه خدمات به مبددوویا  ببدو  تووبه ببه ونسبیت  ملیبت  3  

 به ویاه در اورژانس
1 

 2 وایدهابرقراری یسن تفاهم  هماهنی، و هم اری بین کارکنا  واید مربوطه و سایر  4  

 3 )مصایبه با هم ارا ( ویفظ اسرار آنا ، هم ارا  خصوص میووه به یرت 2  

 4 )مصایبه با هم ارا  و مددوو( ویفظ اسرار آنا  ا یمددوو، خصوص میووه به یرت 2  

 5 )م اهده و مصایبه با هم ارا (یریانتقادپب 4  

 6 هم ارا ()م اهده و مصایبه با یریپب  تیمسئول 4  

 وظـایـف حـرفـه ای  
 

 1 توانای، انجام کار تیم،  4  

وهببت ارتقبباح سببای آ بباه، و عمل ببرد و .....( سببمینارها  کنیببره هببا )شببرکت در آمببوز  هببا  2  

 )مستندات(خود
2 



،  سبنجه نیببال یمهبارت و تسبلط ببه دسبتورالهم  هبابه روز بود  اطلاعبات علمب، و عملب،   4  

یب، از وملبهر رعایبت مببان، کنتبرن عفونبت  ایمن، اییباح  اورا یو رو  هبا  های اعتباربخ ،  

 هموویاولانس و... )مصایبه(
3 

نظارت بر ت می  حرم هبا و مسبتندات منبدرج در پرونبده بیمبارا  از وملبهر  بسار  پرسبتاری   3  

 ارزیاب، اولیه و.... ) مستندات(
4 

  سار  دهب، خااهبای بیمارسبتان،از وملبهر   ب  مباحوق سار  کلیبه امبور وایبد مربوطبه ببه   2  

 یوادث غیرمترقبه  کمبودها  نقایص و نیازها )مستندات(
5 

در زمینبببه  )پمفلت  بروشبببور  پوسبببتر و... هم ببباری در تهیبببه بسبببته هبببای آموزشببب، 2  

 )مستندات(شغل،
6 

پرسببتاری و ارائببه نیازهببای کارکنببا   مببددوویا  وهببت بهبببود شببرکت در ولسببات مببدیرا   2  

 )مستندات(وضهیت
7 

 8 )مستندات(راهنمای، و آ اه سازی پرسن  ودیدالورود آموز  م ارکت در 4  

 9 برقراری ارتباط مناس  و تهام  با سرپرستارا  پرسن  بخش ها و مراوهین 3  

 10 توانمند و وان ین پروری )مصایبه(تلا  در وهت پرور  نیروهای  4  

 11 ) مستندات و مصایبه با بیمارا  ( آموز  به مددووکارکنا  در امرنظارت بر  4  

 12 د پیییری بیمار پس ازترخیصوایو همچنین  هم اری با واید آموز  به بیمار 3  

دان ببیاه،) زلسلهیسببی یبیماری شببرکت داوطلبانببه درمببوارد برببرا  درو  دان ببیاه، و خببارج  2  

     های وا یر(
13 

 14 ترویج حرهنگ بیمار مروری )مصایبه و م اهده از بیمارا ( 4  

  ،مارسببتانیو خببارج ب ،مارسببتانیدرو  ب مببنیدسببتورالهم  نقبب  و انتقببان ا نیتسببلط بببه آخببر 3  

 نبا یوهت ارتقا برنامبه مبکور)مصبایبه و م باهده  مسبتندات  بسار  اعبسام هبا  یسیوبرنامه ر

 شیپا ستیساما   چک ل به
15 

 م ی)پسشب ا  مهبالج  پسشبک مقب  ،درمبان  میتب  فیدسبتورالهم  شبرو و با  نیتسلط ببه آخبر 4  

 بخش  پرستارا   کمک پرستار  خدمه و ...( سیپسشک آن ان  رئ
16 

  اخلاقب، رعایبت ضبوابط کباری و )رعایبت قبوانین اداری   مجموعبه  برعمل رد پرسن  زیرنظارت   4  

 شیفتها(  کارت داروئ، و کاردکس بصورت رندوم در  سار  های پرستاری 
17 

 18 )مصایبه با پرسن (بیمارستا  درتمام طون شیفت  قاب  دسترس بود  در 4  

بخبش  ترالب،   مووبود در  چبک وسبای  و تجهیبسات   پرسبن  از نظبر  عمل رد  کنترن و نظارت بر 3  

  یت بهداشبت، و  باهر بیمبارهوضب   آنایوکبت هبا   سبرم هبا   البسبه   ترال، استوک داروی،   کد

 .. و .  تخت

19 

 20 نظارت بر مصرف مخدرها و سایر داروها 3  
اعببسام بیمببارا   م بباوره هببای خببارج از بیمارسببتا   پبببیر  و تببرخیص بیمببارا  نظببارت بببر  3  

 )خصوصا ترخیص با رضایت شخص،(
21 



ارائبه  بسار   یسبن ارائبه خبدمات و بازدید و رانبد مسبتمر از بخ بها ببه منظبور اطمینبا  از 4  

 . )برآیند کار وسنجش عمل رد( و ثبت کام   سار  بیمارا  بد یان و بخ های ویاه
22 

تریباژ و اولویبت بنبدی    نظبارت ببر عمل برد پرسبن  اورژانبس   یضور حهان در بخش اورژانبس 4  

 . صریی بیمارا 
23 

 24 پبیر  مسئولیت کلیه امور مرکس در زما  عدم یضور مسئولا  ارشد 4  

 25 برنامه ریسی و هماهنی، در پبیر  ترخیص و رضایت شخص، مددوویا  3  

 CPRیضببور و شببرکت حهببان و نظببارت بببر یضببور بببه موقببع پرسببن   ببروه کببد و پسشببک در  4  

 CPRبیمارا  وت می  حرم مدیریت 
26 

 27 کنترن و یضور به موقع پرسن  و پسش ا  در بخش  نظارت  3  

 28 شرکت حهان در کمیته های تخصص، بیمارستا  2  

 29 ویاه( هایآ اه، کام  نسبت به تختهای خال، بیمارستا  )به ویاه تخت  3  

اطمینا  از آ اه، پرسن  در اسبتفاده از وسبای  و تجهیبسات و  بسار  مبوارد نیباز ببه آمبوز   2  

 و تهیین نیازهای آموزش، پرسن  و بیمارا  بخشآموز  به سوپروایسر 
30 

  3 
 31 تامین کمبود وسای  و تجهیسات بخش در شیفت های نامتهارف 

 

 کوتباه مبدت  بلنبد و  و تبدوین ارتقبا حراینبدها  مدیر پرستاری وهت تنظبیم اهبداف   بام ارکت   2  

 آموز و  انتصاب نیروی انسان، توزیع و تهیین خط م ، ها   میا  مدت 
32 

 33 درانجام ارزیاب، بیمارستا  نظیراعتبار بخ ، م ارکت وهم اری  2  
 34 هم اری در زما  شیفت های نامتهارف  2  

سبباعتهای پرکببار بخ ببها و وابجببای، پرسببن  در بخ ببهای کنتببرن بخ ببها وتوزیببع نیببرو در  4  

 مختلف در موارد اورژانس
35 

کلیبه شبیفتها و ارائبه   درارزیاببا     هم باری ببا  اشراف به م  لات کل، بیمارستا  و همراهب، و 3  

 ای ا   سار  وامع به
36 

  سبتاد هبدایتتهیبه پاسب  وبررسب،   و تبیم سبتادی ببا سبتاد هبدایتو همراهب، هماهنی،  3  

 MCMCت می  سامانه -بر اعسام بیمارا حهان نظارت 
37 

 38 وهت خروج آمبولانسها و هماهنی، با سوپروایسر مرکس مقصد هماهنی، 3  
در بیمارسبتا  اعبم از ر آتبش ناخواسبته  اطلاع رسان، سریع و به موقع در مبورد هر ونبه وقبایع   3  

کارشببناس رابببط مببدیریت پرسببتاری)پس از اطببلاع بببه مببدیر سببوزی   مببرد مببادری و ... بببه 

 پرستاری(
39 

نظببر سببنج، از بیمببارا  در مببورد رضببایتمندی از ارائببه خببدمات  پرسببتاری و بررسبب، وضببهیت  2  

 بهداشت، و تغبیه بیمارا 
40 

  150  لیست: چک امتیاز   

 نهایی: متیاز ا

 


